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201＊年×月×日 

 

○○大学 社会学部 ×× ××さんへのアドバイス 

 

 

1.200 字程度で、学生時代のあなたを紹介してください。 

 

 幼少の頃から続けてきたピアノを何かに活かしたいと考え、友人と介護施設での演奏会

を二度実施しました。お客様に飽きずに楽しんで頂くために様々なジャンルの曲を選び、

知っている歌は一緒に歌って参加して頂けるように、歌詞カードも用意しました。  

 また、二度目の演奏会ではアンケート結果を踏まえて改善を加え、より良い演奏会にす

ることができました。この経験から常に相手の視点から物事を考え、行動できるようにな

りました。（200 字） 

 

評価【★★☆☆☆】 …的確な回答ではないため、興味を持たせることができない 

（★５つが最高評価） 

 

強調すべきポイントがずれているんじゃないでしょうか。質問は「自己紹介」ですよ。

××さんは、このエピソードを披露することで、相手に自分のどんな面を知ってもらいた

いと考えておられるのでしょうか。 

ここで改めて、「自己紹介（PR）」を定義してみましょう。それは、「自分は何者か」を訴

え、人事担当者に興味を持ってもらうことです。つまり、話の中心は、「何をしたか」…（略） 

ですから、ここでいえば、質問が訊きたかったことは、4行目から最後までの「工夫した

こと」にはありません。「どうして介護施設での演奏会を思い立ったのか」という＇動機と

きっかけ‘が、おそらく相手の最大の関心事でしょう。なぜなら、そこに「あなたらしさ」

が潜んでいるからです。バイトやらテストやら旅行やら、何かと忙しい学生生活に、なぜ

介護施設でわざわざこんなイベントをやろうと思い立ったのか。この部分をもう少し掘り

下げ、丁寧に伝えれば、このエピソードは格好の自己紹介の題材になると思いますよ。 

具体的には、「いつ、どんなきっかけで、演奏会をしようと考えたのか。その施設で演奏

することを選んだのはなぜか。演奏会の反応は。そして演奏会を通じ、自分の中で何か変

わった部分（考え方や行動など）はあるか。あるとすればどんなことか」と言ったことを

掘り下げて考えてください。そのうえで、自分の日頃の考え方や世の中との関わりを明ら

かにするつもりで、筋立てを考えてみましょう。例えば、…（略） 

 ちなみに、今回は 200 字で手短に自己紹介することになっていましたが、今後に向けて、

400 字バージョンの自己紹介（PR）も作成しておくと便利です。次に指摘する、志望動機で

も同様です。おそらく、エントリーシートで要求される字数としては、そちらの方が一般

的でしょうから。 

添削見本 
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2.当社を志望する動機を 200 字程度で述べてください。 

 

 まず、インターンシップの参加説明会に出席させていただいて、説明する人事の方の瞳

の輝きに魅かれました。また、実際に×日間インターシップを経験して、社員の方がイキ

イキと働く様子や、忙しいにもかかわらず親切にしていただいたことに感動しました。さ

らに私は、働くことを通じ、人として成長する機会を得たいと思いますが、改めて就職セ

ミナーで『企業と人との成長』という社是をうかがい、御社を理想の企業だと感じました。 

（200 字） 

  

評価【★★☆☆☆☆】 …内容が理解しにくく、興味を持たせることができない 

（★５つが最高評価） 

 

■社への「熱意（熱い思い）」に満ちみちた回答ですね。しかし、中身をよく読んでみる

と、「人」のことにしか触れられておらず、「会社」では無く「社員」に対する魅力をアピ

ールする内容になっています。そして、これを読んで感じた疑問は、「インターンシップに

×日間も通いながら、どうして日常業務や、職場についての言及が「イキイキとした様子」

「親切だった」というレベルなんだろうかということです。さらに説明会やインターンシ

ップの参加、就活セミナーなど、自分との接触回数の多さだけが強調されている印象を受

けます。だから結局のところ、「会社に対する魅力」が一体何なのか、これでは一向に分か

りません。改めて総括すれば、この文章は「就活の感想」であって、「会社に対して抱く魅

力」を提示したものとは言えません。 

改善方法としては、何よりもまず、今の内容ではほとんど触れられてない「会社（企業）

の持つ魅力」を、この会社が行っている企業活動やインターンシップで体験した日常業務

から探し出してしてください。ちなみに、『企業と人との成長』に共鳴したからという××

さんの主張は、それには該当しません。…（略）。そのようなことではなく、例えば、別の

設問でほんの少し触れられていた■社独特の人事制度なども、あなたが「会社」に魅力を

感じておられることの一つなんじゃないですか？ 

次に大切なことは、現在述べられている「瞳の輝き」「イキイキ」「親切」から感じた「人」

の魅力を、会社の魅力の一つとし、具体的に掘り下げた他の「会社」の魅力と同列に取り

扱うことです。字数に制限もあることですしね。ちなみに、私が××さんなら、「瞳の輝き」

は取り上げませんね。というのは…（略） 

いろいろ厳しいことを申し上げましたが、やはり、インターンシップに参加し、働く人

のナマの姿を見、ナマの声を聞いた体験はアドバンテージとして大きいと思いますよ。上

の「自己紹介」とともに、ガンバって書き直してください。そして、先方への提出期限に

余裕があるようですから、出来れば当方にもう一度見せてくださいね。 

 

（担当：田原、チェック：西村） 


